
Eine unbefristete und
sichere Festanstellung

Eine regional 
überdurchschnittliche

Bezahlungen

Bis zu 35 Tage Urlaub, 
plus Sonderurlaubstage

Geregelter 
Dienstplan

 mit Wunschfrei

Kein Papierkram -
Arbeiten mit 

dem Diensthandy

Stellung von
Arbeitskleidung

Alle ziehen an einem
Strang und kurze

Entscheidungswege

Moderne
Dienstfahrzeuge 

Vereinbarung beruflicher
Ziele und Familienleben

Gesundheitsförderung:
“Hansefit” und Fahrradleasing

Unterstützung 
bei Fort- 

und Weiterbildung.

Prämienzahlung - 
Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Vielfältigkeit:
Unabhängig von Alter, 

Geschlecht, 
Herkunft & Religion

Bonuspunktesystem +
Zulagen für Sonn-, 

Nacht- und Feiertage

Mitarbeiterevents
zur Stärkung des 

WIR-Gefühls

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unsere wichtigste Ressource, denn ihr Wissen
und ihre Erfahrung sind Grundlage für die Qualität und das Vertrauen unserer Klienten.

Deshalb haben wir ihnen allen, einiges zu bieten:



Deine 
Ansprechpartnerin:

Sylvia de Vries
Personalreferentin

Telefon: 
04931-820 65 39

WhatsApp: 
0163 74 24 676

E-Mail: 
s.devries@pflegelust.de


